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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Факультет подготовки кадров высшей квалификации (далее - факультет) 
является структурным подразделением федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 
университет правосудия имени В.М. Лебедева» (далее - Университет), подчиняющимся 
проректору по научной работе и проректору по учебной работе.

1.2. В своей деятельности факультет руководствуется нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим Положением, приказами 
и распоряжениями ректора Университета и иными локальными нормативными актами 
Университета.

1.3. Факультет создается и изменяется на основании приказа ректора 
Университета.

1.4. Штатная численность факультета определяется штатным расписанием, 
утвержденным приказом ректора Университета.

1.5. Факультет возглавляет декан, избираемый ученым советом университета на 
срок до 5 лет в соответствие с Положением «О выборах деканов факультетов» и 
освобождается от должности приказом ректора Университета. После прохождения 
процедуры выборов его обязанности выполняют заместители.

1.6. Факультет комплектуется работниками, соответствующими 
квалификационным требованиям по занимаемым должностям, характеру выполняемых 
трудовых функций, определённых должностными инструкциями.

1.7. Работа факультета организуется на основе принципов законности, 
объективности, независимости, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной 
деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности 
каждого работника Факультета за исполнение должностных обязанностей, 
предусмотренных должностными инструкциями.

1.8. Деятельность Факультета подконтрольна и подотчетна проректору по 
научной работе и проректору по учебной работе.

1.9. Права и обязанности, ответственность, работников факультета определяются 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
актами Университета, в том числе должностными инструкциями, а также трудовыми 
договорами.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФАКУЛЬТЕТА
2А. Целью деятельности факультета является подготовка кадров высшей 

квалификации, подготовка и представления диссертации к защите.
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2.2. Задачами факультета являются:
2.2.1. Реализация возможности повышения уровня образования, научной и 

научно-педагогической квалификации профессорско-преподавательским составом 
Университета, научными и практическими работниками судебной системы Российской 
Федерации и другими лицами по номенклатуре специальностей научных работников в 
отрасли юридических наук;

2.2.2. Создание условий для зачисления в аспирантуру наиболее подготовленных к 
научной работе, научно-исследовательской и педагогической деятельности претендентов, 
успешной сдачи ими кандидатских экзаменов, прохождения государственной итоговой 
аттестации, итоговой аттестации, своевременной подготовки диссертации за 
установленный срок обучения в аспирантуре;

2.2.3. Организация и координация деятельности кафедр, научных руководителей и 
научных консультантов Университета и его филиалов по подготовке аспирантов и лиц, 
работающих над кандидатскими диссертациями без освоения программ подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре.

III. ФУНКЦИИ ФАКУЛЬТЕТА
3.1. Факультет обеспечивает:
3.1.1. Прогнозирование и участие в определении потребностей Университета в 

увеличении научного потенциала профессорско-преподавательского состава и 
практических работников;

Оценка научного потенциала и возможностей Университета по обеспечению 
качественной подготовки кадров высшей квалификации.

3.1.2. Организацию:
- приема на обучения по программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре за счет средств федерального бюджета в 
пределах контрольных цифр, утвержденных Министерством образования и науки РФ, по 
целевым направлениям, по договорам с оплатой стоимости обучения, в том числе 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- приема кандидатских экзаменов без освоения программы подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре;

- приема для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата 
наук без освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре;

- зачисления в качестве экстернов для прохождения промежуточной аттестации в 
Университет;

- разработки, актуализации и реализации программ подготовки научных и 
научно-педагогических кадров (далее - программы аспирантуры);

- представления рассмотренных и одобренных на заседаниях кафедр тем 
диссертационных исследований аспирантов для утверждения Ученым советом 
Университета;

- промежуточной аттестации кафедрами научно-исследовательской работы 
аспирантов, государственной итоговой аттестации, итоговой аттестации, представления 
диссертаций аспирантов в соответствующие диссертационные советы.

3.1.3. Контроль:
- соответствия представляемых поступающими в аспирантуру, 

прикрепляющимися для сдачи кандидатских экзаменов без освоения программы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, для подготовки 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре документов
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нормативным требованиям, установленным Министерством образования и науки РФ, 
Высшей аттестационной комиссией при Министерстве образования и науки РФ;

- своевременности размещения информации о программах аспирантуры на 
официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»;

- выполнения индивидуальных планов работы аспирантами;
- своевременности утверждения по представлению кафедр индивидуальных 

планов работы аспирантов и тем диссертаций, проведения итоговой аттестации;
- посещаемости аспирантами заседаний Ученого совета, диссертационных 

советов, научных конференций и семинаров;
- готовности документов для представления диссертации в диссертационный 

совет к предварительному рассмотрению и последующей защите;
- качества и соответствия установленным требованиям документов 

аттестационных дел;
- своевременности выдачи документа об образовании и о квалификации;
- своевременности подачи кафедрами сведений о защитившихся в 

диссертационных советах других вузов аспирантов Университета.
3.1.4. Регулирование:
- организации освоения аспирантами программы аспирантуры, в том числе с 

учетом особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;

- сроков утверждения индивидуальных планов работы и тем диссертаций 
аспирантов;

- сроков начала учебного года по очной форме обучения;
- вопросов назначения научных руководителей аспирантам, а также утверждения 

тем научно-исследовательских работ;
- процедур ускоренного обучения по индивидуальному учебному плану в 

порядке, установленном локальным нормативным актом Университета;
- вопросов срока получения высшего образования по программе аспирантуры 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.
3.1.5. Ходатайство:
- о выдвижении аспирантов на назначение стипендий Президента Российской 

Федерации, специальных государственных стипендий Правительства Российской 
Федерации, именных стипендий, повышенных государственных стипендий;

- о командировании аспирантов в высшие учебные заведения и научные 
организации, в том числе в вузы и научные центры иностранных государств, при 
необходимости проведения специальных научных исследований по теме диссертации;

- о переводе аспиранта в другое высшее учебное заведение, научную 
организацию;

- о переводе аспиранта с внебюджетной основы обучения на бюджетную основу 
обучения при наличии вакантного бюджетного места;

- об отчислении аспирантов, не выполняющих в установленный срок 
индивидуальный план работы;

- о восстановлении отчисленного до окончания срока обучения аспиранта.
3.1.6. Консультирование:
- аспирантов и лиц, осуществляющих подготовку диссертации без освоения 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, по 
вопросам общей методологии научных исследований и методологии разработки 
диссертаций, по требованиям к оформлению докторских и кандидатских диссертаций, по 
вопросам предварительной экспертизы диссертаций на кафедрах, порядка их представления
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в соответствующий диссертационный совет и защиты;
- научных руководителей и научных консультантов по всем вопросам научного 

руководства подготовкой аспирантов и лиц, прикрепленных к Университету для 
подготовки диссертации без освоения программы подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре.

3.1.7. Документирование (ведение учета):
- личных дел аспирантов;
- договоров об образовании и договоров лиц, прикрепленных к Университету для 

подготовки диссертации;
- приказов о зачислении в аспирантуру, отчислении, и других приказов, 

относящиеся к подготовке аспирантов, а также о подготовке диссертаций прикрепленных 
лиц;

- приказов, распоряжений, рекомендаций и других документов Министерства 
образования и науки Российской Федерации, и Высшей аттестационной комиссии при 
Министерстве образования и науки Российской Федерации;

- протоколов приема вступительных и кандидатских экзаменов, решений ученого 
совета об утверждении тем диссертаций, результатов рассмотрения отчетов аспирантов и 
научных руководителей, аттестаций и результатов обсуждения других вопросов, 
относящихся к деятельности факультета;

- учёт иных документов по установленной в Университете номенклатуре ведения 
дел в структурных подразделениях.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Работники факультета имеют право:
4.1.1. Запрашивать и получать необходимые сведения о состоянии подготовки 

аспирантов от заведующих кафедрами, научных руководителей аспирантов;
4.1.2. Направлять по согласованию с руководством Университета работников 

факультета в другие высшие учебные заведения и научные организации, имеющие 
аспирантуру и докторантуру, для обмена опытом подготовки кадров высшей квалификации;

4.1.3. Взаимодействовать с ответственными за организацию подготовки кадров 
высшей квалификации структурными подразделениями или должностными лицами 
аппарата Верховного Суда Российской Федерации, Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Высшей аттестационной комиссии при Министерстве образования 
и науки Российской Федерации;

4.1.4. Выносить на рассмотрение Ученого совета вопросы повышения качества 
подготовки аспирантов;

4.1.5. Участвовать в заседаниях Ученого совета, научных, научно-практических 
конференциях, семинарах и симпозиумах, проводимых как Университетом, так и в других 
вузах и научных организациях России и других государств;

4.1.6. Получать от руководителей структурных подразделений установленную 
отчетность, сведения и материалы, исходя из возложенных на факультет задач.

4.1.7. Осуществлять иные права, предусмотренные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета.

4.2. Работники факультета обязаны:
4.2.1. Своевременно и качественно выполнять задачи, возложенные на факультет, 

в соответствии с настоящим Положением, иными правовыми актами Университета, 
должностными инструкциями и трудовым договором;

4.2.2. Обеспечивать неукоснительное выполнение требований к подготовке 
научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации, изложенных в 
документах, перечисленных в разделе 1 настоящего Положения;
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4.2.3. Периодически информировать ректора, проректора по научной работе, 
проректора по учебной работе о состоянии аспирантской подготовки и необходимых мерах 
по устранению имеющихся недостатков;

4.2.4. Предпринимать меры по повышению качества аспирантской подготовки;
4.2.5. Взаимодействовать с кафедрами и другими структурными подразделениями 

Университета по вопросам аспирантской подготовки;
4.2.6. Не допускать нарушений трудовой дисциплины.
4.2.7. Соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав и 

локальные нормативные акты Университета;
4.2.8. Выполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работники факультета несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих должностных обязанностей, регламентированных трудовым договором и 
должностными инструкциями, в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ИНЫМИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УНИВЕРСИТЕТА

Взаимодействие факультета с иными подразделениями Университета определяется 
задачами и функциями, возложенными на факультет настоящим положением, и 
осуществляется в пределах компетенции факультета.

Декан факультета подготовки кадров 
высшей квалификации В.М. Дуэль


