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О БУХГАЛТЕРИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным зако­

ном «О бухгалтерском учете», Федеральным законом «Об образовании в Россий­
ской Федерации», иными нормативными правовыми актами, Уставом Универси­
тета, иными локальными нормативными актами Университета.

1.2. Бухгалтерия является структурным подразделением Университета, со­
здается и ликвидируется приказом ректора Университета.

1.3. Бухгалтерия действует в соответствии с нормативными правовыми акта­
ми Российской Федерации, Уставом Университета, приказами и распоряжениями 
ректора Университета, Правилами внутреннего трудового распорядка Универси­
тета, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Универ­
ситета.

1.4. Основные направления работы бухгалтерии определяют настоящее По­
ложение, годовые и перспективные планы работы бухгалтерии, утверждаемые рек­
тором Университета.

1.5. Бухгалтерию возглавляет главный бухгалтер, принимаемый на работу 
приказом ректора Университета на основании заключенного трудового договора.

1.6. Главный бухгалтер Университета работает непосредственно под руко­
водством проректора по финансово-экономической работе Университета.

1.7. Бухгалтерия отчитывается в своей деятельности перед ректором Уни­
верситета и проректором по финансово-экономической работе.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
Деятельность бухгалтерии направлена на осуществление следующих основ­

ных задач:
2.1. Организация бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятель­

ности Университета.
2.2. Формирование полной и достоверной информации о деятельности Уни­

верситета, его имущественном положении, необходимой внутренним и внешним 
пользователям бухгалтерской отчетности.

2.3. Контроль за совершаемыми фактами хозяйственной жизни Универси­
тета в пределах компетенции работников бухгалтерии.
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2.4. Предотвращение отрицательных результатов деятельности и выявление 
резервов обеспечения его финансовой устойчивости.

3. ФУНКЦИИ
Бухгалтерия выполняет следующие функции:
3.1. Формирование учетной политики Университета, разработка рабочего 

плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления 
хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы.

3.2. Разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности.
3.3. Обеспечение порядка проведения инвентаризации, отражение фактов 

хозяйственной жизни и других объектов бухгалтерского учета.
3.4. Обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской инфор­

мации и порядка документооборота, в том числе электронного.
3.5. Своевременное предоставление в установленном порядке полной и до­

стоверной бухгалтерской информации о деятельности Университета, его имуще­
ственном положении, доходах и расходах.

3.6. Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступаю­
щих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств.

3.7. Своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, 
связанных с движением основных, товарно-материальных ценностей и денежных 
средств.

3.8. Своевременный учет исполнения смет расходов, результатов хозяй­
ственно-финансовой деятельности Университета.

3.9. Обеспечение своевременных расчетов по заработной плате.
3.10. Правильное начисление и перечисление налогов и сборов в федераль­

ный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды.

3.11. Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходова­
ния денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушения финансово­
го и хозяйственного законодательства РФ.

3.12. Участие в оформлении материалов по недостачам и хищениям денеж­
ных средств и товарно-материальных ценностей.

3.13. Обеспечение строгого соблюдения штатной, финансовой и классовой 
дисциплины, смет расходов, законности списания его счетов бухгалтерского учета 
недостачах, дебиторской и кредиторской задолженности и других потерь, сохран­
ности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке 
в архив.

3.14. Разработка и внедрение прогрессивных форм и методов ведения бух­
галтерского учета на основе применения современных средств вычислительной 
техники.

3.15. Составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и рас­
ходах средств об использовании бюджета, а также другой бухгалтерской и стати­
стической отчетности, предоставление их в установленном порядке в соответству­
ющие органы.
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3.16. Рассмотрение и подписание главным бухгалтером документов, служа­
щим основанием для приемки и выдачи денежных средств и ТМЦ.

3.17. Осуществление иных функций в соответствии с нормативными право­
выми актами Российской Федерации и локальными нормативными актами Универ­
ситета.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Работники бухгалтерии Университета имеют право:
4.1.1. Требовать от всех структурных подразделений Университета соблюде­

ния порядка оформлений и предоставления необходимых Документов и сведений;
4.1.2. Требовать от руководителей структурных подразделений Университета 

принятия мер, направленных на повышение эффективности использования средств 
Университета, обеспечение сохранности собственности филиала, улучшения склад­
ского хозяйства, надлежащей организации приемки и хранения материалов и дру­
гих ценностей на нужды обслуживания и управления;

4.1.3. Вносить предложения ректору о привлечении к материальной и дисци­
плинарной ответственности работников Университета по результатам проверок;

4.1.4. Не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, 
о которые противоречат законодательству и установленному порядку приемки, 
хранения и расходования денежных средств, товарнб-материальных и других цен­
ностей, а также без соответствующего распоряжения ректора;

4.1.5. Вести переписку по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, а так­
же по другим вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии.

4.1.6. Выносить на рассмотрение руководства Университета предложения по 
улучшению ее деятельности.

4.1.7. Требовать от соответствующих структурных подразделений Универси­
тета документального оформления фактов хозяйственной жизни и иных сведений 
об объектах бухгалтерского учета и их своевременного представления в бухгалте­
рию в целях отражения в данных бухгалтерского учета.

4.2. Работники бухгалтерии Университета обязаны:
4.2.1. В случае обнаружения незаконных действий должностных лиц (припи­

сок, использования средств не по назначению и других нарушений) докладывать 
ректору для принятия мер;

4.2.2. Вносить предложения проректору по финансово-экономической рабо­
те, ректору, в управление кадров о перемещении работнйков бухгалтерии, их по­
ощрении за успешную работу, а также предложения о наложении дисциплинарных 
взысканий на работников, нарушающих трудовую и финансовую дисциплину;

4.2.3. Обеспечивать руководителей и других пользователей бухгалтерской 
отчетности достоверной бухгалтерской информацией по соответствующим направ­
лениям (участкам) учета;

4.2.4. Осуществлять иные обязанности, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативными актами 
Университета.
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5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работники бухгалтерии несут ответственность за неисполнение или ненадле­

жащее исполнение своих должностных обязанностей, регламентированных трудо­
вым договором и должностными инструкциями, в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ИНЫМИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УНИВЕРСИТЕТА

В процессе осуществления своих функций бухгалтерия работает в тесном вза­
имодействии со всеми структурными подразделениями Университета по вопросам 
финансово-хозяйственной деятельности, а также другим вопросам, входящим в 
компетенцию бухгалтерии.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
Бухгалтерия обеспечивает рациональную организацию бухгалтерского учета 

и процесса составления отчетности Университета с применением современных тех­
нических средств, и информационных технологий, прогрессивных форм и методов 
учета и контроля, формирование и своевременное представление полной и досто­
верной бухгалтерской информации о деятельности Университета, ее имуществен­
ном положении, доходах и расходах, а также разработку и осуществление меропри­
ятий, направленных на укрепление финансовой дисциплины.

/ у

Главный бухгалтер Л-Ю. Лесина

Согласовано: £Копсергенова

Проректор по финансово-экономической работе ^/
Начальник правового управления Т.В. Туманова

Начальник управления кадров А.С. Стальнова

С положением ознакомлен (а)
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