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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию и деятельность 

научных школ в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Российском государственном университете 
правосудия» (далее - Университет) в соответствии с правовыми актами Россий
ской Федерации, в том числе Федеральным законом «О науке и государствен
ной научно-технической политике» от 23.08.1996 № 127-ФЗ, Уставом Универ
ситета, Положением о научно-исследовательской деятельности.

1.2. Под научной школой Университета (далее - научная школа) понимает
ся сложившийся устойчивый коллектив исследователей различных возрастных 
групп и научной квалификации, связанный проведением исследований по об
щему научному направлению и признанный научной общественностью, воз
главляемый ведущим ученым, под руководством которого осуществляется под
готовка научных и научно-педагогических кадров на основе лучших традиций 
и преемственности.

1.3. Потенциал научной школы обеспечивает выполнение фундаменталь
ных научных исследований, направленных на получение новых знаний, и при
кладных научных исследований, направленных на применение новых знаний 
для достижения практических целей и решения конкретных задач.

1.4. Системообразующим фактором в создании научных школ является 
общность научных интересов научной школы. Коллектив научных школ может 
формироваться из представителей одной или нескольких кафедр, объединен
ных общим направлением научных исследований.

1.5. Основными принципами деятельности научной школы являются: 
научность, системность, перспективность, профессионализм, публичность, со
трудничество, прикладной характер и результативность.

1.6. Результаты деятельности научной школы отражаются в защищенных 
кандидатских и докторских диссертациях, опубликованных научных работах 



(монографиях, статьях в российских рецензируемых научных журналах, реко
мендованных ВАК Минобрнауки России, в индексируемых отечественных и 
зарубежных научных журналах, учебниках, учебных пособиях и других изда
ниях, включая электронные), в выступлениях на научных мероприятиях раз
личного формата («круглых столах», симпозиумах, конференциях, семинарах и, 
т.д.), результатах выполнения научно-исследовательских работ в рамках госу
дарственных и частных заказов, поддержанных грантов.

1.7. Научные школы формируются с учетом номенклатуры научных специ
альностей (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 24.02.2021 № 118 «Об утверждении номенклатуры научных спе
циальностей, по которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения 
в Положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени 
кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, утвержденное при
казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 ноября 
2017 г. № 1093» с учетом последующих редакций).

1.8. Решение о признании коллектива исследователей научной школой 
принимается Ученым советом Университета по представлению руководителя 
научной школы и рекомендации проректора по научной работе.

1.9. Ученый совет Университета принимает решение о признании научной 
школы на основании сведений, предоставляемых руководителем научной шко
лы
(Приложение №1), и в случае их соответствия большинству критериев, уста
новленных в разделе III данного Положения.

1.10. Ыа основании положительного решения Ученого совета сведения о 
научной школе вносятся в реестр научных школ Университета, и с данного мо
мента научная школа считается зарегистрированной.

1.11. Основаниями для прекращения деятельности научной школы Уни
верситета являются:

- несоответствие в течение ряда лет зарегистрированной научной школы 
критериям, установленным настоящим Положением;

- исчерпание или дезактуализация направления научных исследований 
научной школы, обнаружение и признание ее непродуктивности.

1.12. Научная школа ведет паспорт научной школы (Приложение № 1) 
и по итогам календарного года направляет отчет об итогах своей деятельности 
в управление научно-инновационного развития и на заседании Ученого совета 
представляет сведения о результативности работы исследовательского коллек
тива (Приложение № 2).

II. Цель и задачи научных школ
2.1. Целью деятельности научных школ является исследование научных 

проблем и получение нового научного знания, актуального для теории и прак
тики российской и мировой юридической науки в сфере провопонимания, 
правотворчества и правоприменения и в других областях университетской 
науки на основе обеспечения преемственности поколений в научном сообще- 
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стве, развития научного потенциала и интеграции науки и образования в Уни
верситете.

2.2. Деятельность Научных школ направлена на решение следующих ос
новных задач:

- организация и проведение фундаментальных и прикладных исследований 
государственно-правовых и историко-правовых проблем российского правосу
дия;

- внедрение результатов научных исследований в правотворческую дея
тельность уполномоченных органов государственной власти и местного само
управления;

- обобщение и анализ юридической практики и разработка научных реко
мендаций по совершенствованию судебного правоприменения;

- повышение эффективности и результативности проведения научных ис
следований, в том числе с целью соответствия научной деятельности Универ
ситета государственным аккредитационным показателям и лицензионным тре
бованиям;

- участие в подготовке научных и научно-педагогических кадров, в том 
числе привлечение к научным исследованиям обучающихся в Университете, 
способных к самостоятельному научному поиску;

- организация и проведение научно-исследовательских проектов и меро
приятий по актуальным проблемам науки, в том числе для выдвижения на со
искание грантов и других форм внешней поддержки;

- внедрение результатов научных исследований в образовательный процесс 
Университета в рамках подготовки учебных и учебно-методических работ.

III. Критерии признания исследовательских коллективов 
научными школами

В Университете принимаются следующие критерии, в соответствии с ко
торыми научные коллективы исследователей могут быть отнесены к Научным 
школам:

3.1. Наличие в научном коллективе руководителя, признанного лидера, 
имеющего ученую степень доктора наук в соответствующей области научных 
знаний, из числа штатного состава Университета, научно-педагогическая дея
тельность которого обеспечивает сохранение и накопление научного потенциа
ла Университета.

3.2. Включенность в состав исследовательского коллектива научной школы 
ведущих ученых (признанных специалистов) в данной области - докторов или 
кандидатов наук из числа штатного состава Университета (не менее 2 докторов 
и кандидатов наук), молодых исследователей (до 35 лет) и обучающихся в Уни
верситете.

3.3. Наличие общих научных интересов в рамках направления исследова
ний, концептуального единства в подходах к изучаемым научным проблемам, 
имеющих фундаментальное значение для юридических и других наук, поддер
жание в коллективе атмосферы корпоративного творчества;
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3.4. Наличие существенного вклада исследовательского коллектива в раз
витие науки за последние 5 лет, подтвержденное опубликованными научными 
трудами (не менее чем 2 монографий или научно-практических пособий, 12 
статей в изданиях, рекомендованных ВАК Минобрнауки России и/или в зару
бежных рецензируемых изданиях);

3.5. Высокий уровень подготовки научно-педагогических кадров высшей 
квалификации за последние 5 лет (не менее 5 защищенных кандидатских и док
торских диссертаций в рамках проблематики научной школы), характеризую
щийся преемственностью поколений в ходе развития научных исследований и 
подготовки научных кадров высшей квалификации.

3.6. Организация и проведение тематических курсов лекций, реализуемых 
студенческих научных проектов, действующих научных кружков, клубов, дру
гих научных и учебно-методологических мероприятий различного формата 
(конференций, семинаров, «круглых столов» и т.д.), в том числе 
с изданием сборника трудов по итогам мероприятия.

3.7. Наличие постоянных творческих связей с учеными из научно- 
исследовательских институтов и центров, ведущих российских и зарубежных 
вузов в форме совместных исследований, научных мероприятий и публикаций 
в рамках международных, федеральных и региональных проектов и программ.

3.8. Широкое участие в образовательном процессе и высокий уровень под
готовки специалистов с высшим образованием, подтверждаемые формировани
ем новых и постоянным обновлением имеющихся образовательных программ и 
учебных курсов, подготовкой и выпуском учебных и учебно-методических тру
дов.

3.9. Признание коллектива со стороны научной общественности на россий
ском и международном уровнях, выражаемое:

- регулярным участием представителей исследовательского коллектива в 
российских и зарубежных научных мероприятиях, подтвержденное тезисами 
докладов, сертификатами, дипломами и др.;

- проводимой научно-исследовательской работой, реализованными науч
ными проектами, поддержанными научными грантами;

- рецензированием и оппонированием диссертационных исследований на 
соискание ученых степеней доктора и кандидата наук;

- цитированием и ссылками на результаты научных трудов исследователей 
коллектива в диссертациях, монографиях, научных статьях и других научных 
трудах, в том числе с учетом отечественных и зарубежных наукометрических 
баз данных;

- членством исследователей научной школы в редакционных коллегиях 
научных журналов, организационных комитетах научных конференций, раз
личных экспертных советах (группах) и др.
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IV. Организация деятельности научных школ
4.1. Общее руководство научной школой осуществляет ведущий ученый из 

числа штатных научно-педагогических работников Университета, обладающий 
педагогическим мастерством и научным авторитетом, который:

- формирует общее научное направление, определяет цели и задачи Науч
ной школы;

- принимает решение о включении исследователя в коллектив научной 
школы на основании результатов научно-исследовательской деятельности;

- содействует в обеспечении и совершенствовании необходимых условий 
для развития научно-исследовательской деятельности членов научной школы;

4.2. Научная школа Университета:
- сохраняет лучшие научные традиции и достижения Университета;
- обеспечивает высокий уровень научной деятельности своего коллектива;
- способствует внедрению результатов научных исследований в правотвор

ческую, правоприменительную и правоохранительную практику;
- определяет основные направления и формы своей работы с учетом реко

мендаций ученого совета Университета и руководства Университета;
- вносит предложения по вопросам деятельности научной школы на рас

смотрение Ученого совета Университета.
4.3. Условия и критерии членства в научной школе, а также порядок орга

низации ее работы самостоятельно определяются исследовательским коллекти
вом научной школы.
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Проект вносит:

Проректор по научной работе

Исполнитель:

Начальник управления
научно-инновационного развития

Согласовано:

Проректор по учебно-воспитательной ра 
и молодежной политике

Декан факультета подготовки 
кадров высшей квалификации

Начальник правового управления

Начальник организационно-контрольного отдела

А.А. Арамов

С.И. Пухнаревич

.М. Дуэль

Т.В. Туманова

Е.И.Зелинская

И.Б. Стояновская
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Приложение № 1 
к пп. 1.5.; 1.8.

ПАСПОРТ
НАУЧНОЙ (НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ) ШКОЛЫ УНИВЕРСИТЕТА 
«»

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАРТА НАУЧНОЙ ШКОЛЫ

№ 

п/п

Основные характеристики Камчесгвенньм

показагель

1. Область знаний по номенклатуре специальностей научных 
работников.

2. Общие сведения о научной школе.
3. Руководитель научной школы (Ф.И.О., ученая степень, 

ученое звание, место работы, должность).
4. Количественный состав научной школы (человек).
5. Квалификационный состав научной школы (человек):

- академиков и членов-корреспондентов академий наук, 
имеющих государственный статус;
- докторов наук;
- кандидатов наук

6. Средний возраст членов коллектива научной школы (лет).
7. Научные достижения научной школы.

8. Наиболее крупные научные результаты.

9. Практическое использование полученных научных ре
зультатов.

10. Участие в конкурсах, финансируемых программах и под
держанных грантах.

11. Научно-общественное признание (российские и 
зарубежные премии, почетные звания и т.п.).

12. Количество докторов и кандидатов наук, подготовленных 
за последние 5 лет.

13. Количество основных публикаций за последние 
5 лет.

Руководитель научной школы / ФИО /
подпись
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СВЕДЕНИЯ О КАДРОВОМ СОСТАВЕ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ

№ 
п/п

ФИО Дата 
рождения

Уч. степень, 
уч.звание

Место 
работы, 

должность

Общее число 
публикаций

Руководитель научной школы /ФИО/
(подпись)
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Приложение № 2 
к п. 1.8.

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ

наименование научной школы 

за год
Шифр специальности:*_____________________________________________

Ведущие ученые (1-3 человека):_____________________________________

1.
Количество защищенных диссертаций штатными преподавате
лями, ед.
из них докторских, ед.

2. Количество изданных штатными преподавателями монографий 
или научно-практических пособий, ед.

3. Количество изданных и принятых к публикации статей штат
ных преподавателей в журналах, рекомендованных ВАК, ед.

4. Количество изданных и принятых к публикации статей штат
ных преподавателей в зарубежных изданиях, ед.

5.
Количество проведенных международных и (или) всероссий
ских научных и (или) научно-практических конференций, ед.
из них с изданием сборника трудов, ед.

Иные сведения, характеризующие деятельность научной школы:

Руководитель научной школы / ФИО /
(подпись)

’По приказу Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24.02.2021 
№118 "Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются ученые 
степени, и внесении изменения в Положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Мини
стерства образования и науки Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093" с учетом после
дующих редакций)

9


