
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

 

Кафедра трудового права и права социального обеспечения 

 

Вопросы к кандидатскому экзамену 

по дисциплине «Трудовое право; право социального обеспечения» 

 

раздел Трудовое право 

1. Дискуссионные вопросы предмета, метода и функций российского трудового 

права. Точки зрения по данному вопросу в науке трудового права. 

2. Проблемы определения юридического содержания отрасли трудового права. 

Система трудового права как отрасли: основные научные позиции. 

3. Природа, понятие, виды и значение принципов трудового права: основные 

научные концепции. 

4. Источники и формы трудового права. Понятие и виды с точки зрения концепции 

интегративного правопонимания. 

5. Теоретические и практические проблемы трудового права с позиций легизма и 

интегративного понимания права. 

6. Система форм трудового права, реализуемых в Российской Федерации, 

дискуссионные вопросы. 

7. Дискуссионные формы трудового права, реализуемые в Российской Федерации. 

8. Источники и формы международного трудового права, дискуссионные вопросы. 

9. Теоретические и практические проблемы применения общих принципов 

российского права к трудовым правоотношениям. Точки зрения по данному вопросу в науке 

трудового права. 

10. Теоретические и практические вопросы применения основополагающего 

принципа российского трудового права запрещения принудительного труда. 

11. Теоретические и практические вопросы применения основополагающего 

принципа российского трудового права запрещения дискриминации в сфере труда. 

12. Дискуссионные вопросы применения Конституции Российской Федерации к 

трудовым правоотношениям.  

13.   Дискуссионные вопросы применения правовых актов работодателя, 

содержащих нормы трудового права. 

14.  Дискуссионные вопросы природы коллективного договора и соглашения. 

Точки зрения по данному вопросу в науке трудового права. 

15.  Юридическая природа и виды обычаев российского трудового права. 

16.  Юридическая природа и значение для российского трудового права 

постановлений Европейского Суда по правам человека. Точки зрения по данному вопросу в 

науке трудового права. 

17. Проблемы определения правовой природы постановлений и определений 

Конституционного Суда Российской Федерации в сфере труда. Точки зрения по данному 

вопросу в науке трудового права. 

18. Проблемы определения природы постановлений Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации и «судебной практики» судов общей юрисдикции по трудовым 

спорам. Точки зрения по данному вопросу в науке трудового права. 

19. Трудовое правоотношение. Правоприменительные проблемы квалификации 

трудового правоотношения. 

20.  Дискуссионные вопросы отраслевой принадлежности трудового 

правоотношения. Точки зрения по данному вопросу в науке трудового права. 

21. Основания возникновения трудового правоотношения. Дискуссионные вопросы 

оснований возникновения трудового правоотношения. 

22. Природа и виды скрытых трудовых правоотношений в России, проблемы теории 

и практики. 



23. Теоретические и практические проблемы скрытых трудовых отношений. 

Фактическое допущение работника к работе. 

24. Теоретические и практические проблемы признания отношений, возникших в 

результате заключения гражданско-правовых договоров, трудовыми правоотношениями. 

Точки зрения по данному вопросу в науке трудового права. 

25. Трудовой договор как основание возникновения трудового правоотношения: 

правотворческие и правоприменительные вопросы.  

26. Субъекты трудового правоотношения. Дискуссионные вопросы трудовой 

правосубъектности работника. Точки зрения по данному вопросу в науке трудового права. 

27. Виды правоотношений в трудовом праве. Дискуссионные вопросы 

классификации правоотношений в трудовом праве. 

28. Спорные теоретические и практические вопросы заключения трудового 

договора.  

29. Дискуссионные вопросы, связанные с датой начала работы, вступлением 

трудового договора в силу и его аннулированием.  

30. Правотворческие и правоприменительные вопросы заключения и прекращения 

срочного трудового договора. 

31. Правотворческие и правоприменительные вопросы статьи 64 Трудового кодекса 

Российской Федерации (Юридические гарантии при заключении трудового договора). 

32. Изменение трудового договора как основание изменения трудового 

правоотношения: правотворческие и правоприменительные вопросы.  

33.  Прекращение трудового договора как основание прекращения трудового 

правоотношения: дискуссионные вопросы.  

34. Дискуссионные вопросы перевода на другую работу.  

35. Дискуссионные практические и теоретические вопросы ст. 80 ТК РФ 

(Расторжение трудового договора по инициативе работника). 

36. Правовые проблемы способов защиты трудовых прав работника при 

расторжении трудового договора по его инициативе. 

37. Дискуссионные практические и теоретические вопросы расторжения трудового 

договора по инициативе работодателя. 

38. Способы защиты нарушенных трудовых прав работника при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя.  

39. Теоретические и практические проблемы установления злоупотребления 

трудовым правом работником и работодателем. 

40. Дискуссионные вопросы применения п. 2 части 1 ст. 278 и 279 ТК РФ. 

41. Теоретические и практические проблемы расторжения трудового договора по 

соглашению сторон. 

42. Теоретические и практические проблемы расторжения трудового договора по 

п.8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. 

43. Теоретические и практические проблемы расторжения трудового договора в 

связи с сокращением численности или штата работников 

44. Теоретические и практические проблемы расторжения трудового договора за 

прогул. 

45. Дискуссионные практические и теоретические вопросы ответственности 

работодателя за нарушение сроков выплаты работнику заработной платы (ст. 142 ТК РФ). 

46. Теоретические и практические проблемы при применении дисциплинарных 

взысканий к работнику. 

47. Теоретические и практические вопросы видов материальной ответственности в 

трудовом праве.  

48. Теоретические и практические вопросы материальной ответственности 

работодателя перед работником. 

49.  Дискуссионные вопросы порядка привлечения работника к материальной 

ответственности и взыскания причиненного ущерба.  

50. Дискуссионные практические и теоретические вопросы регулирования труда 

руководителей организаций. 



51. Дискуссионные практические и теоретические вопросы регулирования труда 

работников, работающих по совместительству. 

52. Способы защиты трудовых прав и правовых интересов в сфере труда: точки 

зрения по данному вопросу в науке трудового права. 

53.  Дискуссионные практические и теоретические вопросы особенностей порядка 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

 

раздел Право социального обеспечения 

1. Дискуссионные вопросы предмета, метода и функций права социального 

обеспечения. Точки зрения по данному вопросу в науке трудового права. 

2. Проблемы определения юридического содержания отрасли. Система права 

социального обеспечения как отрасли: основные научные позиции. 

3. Источники и формы права социального обеспечения. Понятие и виды с точки 

зрения концепции интегративного правопонимания. 

4. Дифференциация правового регулирования в праве социального обеспечения, 

теоретические и практические проблемы. 

5. Проблемы соотношения международного права и внутригосударственного 

российского права о социальной защите населения. 

6. Субъекты права социального обеспечения, теоретические и практические 

проблемы правосубъектности. 

7. Страховой стаж: понятие, значение и виды. Правоприменительные проблемы 

установления страхового стажа. 

 

Вопросы утверждены протоколом заседания кафедры трудового права и права 

социального обеспечения № 8 от «09» января 2024 г. 

 

 

 

Заведующий кафедрой трудового 

права и права социального обеспечения                 Е.А. Ершова 

 


