
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение нысшего образования
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ 

ИМЕНИ В.М. ЛЕБЕДЕВА»

ПРИКАЗ

оьмл №■

Москва

Об утверждении Положения об обучении 
по дополнительным профессиональным 
программам работников Университета 
и лиц, привлекаемых Университетом 
к участию в реализации основных 
профессиональных образовательных 
программ

В целях организации повышения квалификации работников 
Университета и лиц, привлекаемых Университетом к участию в реализации 
основных профессиональных образовательных программ, в соответствии 
с решением Ученого совета (протокол № 14 от 9 декабря 2025 г.) 
приказываю:

1, Утвердить Положение об обучении по дополнительным 
профессиональным программам работников Университета и лиц, 
привлекаемых Университетом к участию в реализации основных 
профессиональных образовательных программ (приложение).

2. Признать утратившими силу Положение о прохождении повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки работников Университета 
на факультете дополнительного профессионального образования 
от 26 декабря 2023 г. №759.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора 
по учебной работе В.И. Маколова.

Ректор В.В. Кулаков



Приложение

У Т В Е Р Ж Д ЕНО 
приказом ФГБОУВО 
«РГУП им. В. М. Лебедева» 
от 2026 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об обучении по дополнительным профессиональным 

программам работников Университета и лиц, привлекаемых 
Университетом к участию в реализации основных профессиональных 

образовательных программ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об обучении по дополнительным профессиональным 

программам работников Университета и лиц, привлекаемых Университетом 

к участию в реализации основных профессиональных образовательных 

программ на факультете дополнительного профессионального образования 

и факультетах повышения квалификации и переподготовки судей, 

государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента 

филиалов (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России 

от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», иными правовыми актами Российской 

Федерации, правовыми актами Университета.

1.2. Настоящее Положение определяет основания и порядок прохождения 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

Университета и лиц, привлекаемых Университетом к участию в реализации 

основных профессиональных образовательных программ (далее - 

привлекаемые лица).

1.3. В целях повышения профессионального уровня работников 

и привлекаемых лиц Университет вправе направить их для обучения



по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

на факультет дополнительного профессионального образования (для филиалов 

на факультеты повышения квалификации и переподготовки судей, 

государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента 

филиалов) (далее - обучение) за счет собственных средств Университета, в том 

числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц (далее 

- собственные средства Университета).

2, УСЛОВИЯ И ОСНОВАНИЯ НАПРАВЛЕНИЯ НА ОБУЧЕНИЕ

2.1. Ректор вправе рассмотреть вопрос о направлении работника 

и привлекаемого лица на обучение в случае если:

работник состоит в трудовых отношениях с Университетом 

и необходимость в обучении обусловлена повышением его профессионального 

уровня по занимаемой должности, и (или) по дополнительно выполняемой 

им работе, и(или) требованиями правовых актов Российской Федерации.

- привлекаемое лицо состоит в гражданско-правовых отношениях 

с Университетом и необходимость обучения обусловлена его участием 

в реализации основных профессиональных образовательных программ, 

отражающих специфику Университета и соответствующих требованиям 

правовых актов Российской Федерации.

2.2. Основаниями для рассмотрения вопроса о направлении 

на обучение являются:

а) личное заявление работника, привлекаемого лица;

б) для работника - представление руководителя подразделения 

с обоснованием о необходимости направления работника на обучение, 

согласованное с проректором по учебной работе (в филиале - согласованное 

с заместителем директора), начальником управления кадров (в филиале - 

согласованное с начальником отдела кадров).

в) для привлекаемого лица - представление заведующего кафедрой 

с обоснованием о необходимости направления на обучение (в филиале - 

представление от директора).



Заявление и представление оформляется в соответствии с формами 

(приложение № 1, приложение № 2, приложение № 3).

2.3, Решение о направлении на обучение по дополнительным 

профессиональным программам принимается ректором путем согласования 

списка работников, составленного на основании одобренных представлений 

проректором по учебной работе (в филиале - директором).

2,4. Списки работников Университета и привлекаемых лиц готовятся 

факультетом дополнительного профессионального образования (в филиалах - 

факультетами повышения квалификации и переподготовки судей, 

государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента 

филиалов),

2.5. На основании утвержденного списка издается приказ, подписанный 

ректором, о направлении работника (филиалы направляют проекты приказов 

в Университет в электронном виде на почту ) на обучение за счет 

собственных средств Университета (в филиалах - факультетами повышения 

квалификации и переподготовки судей, государственных гражданских 

служащих судов и Судебного департамента филиалов) (приложение № 4).

dpo@rsuj.ru

2.6. При успешном освоении Программы издается приказ, подписанный 

ректором, об отчислении слушателя (в филиалах - факультеты повышения 

квалификации и переподготовки судей, государственных гражданских 

служащих судов и Судебного департамента филиалов направляют проекты 

приказов в Университет в электронном виде на почту ) (приложение 

№ 5). Подготовкой и выдачей документов об окончании обучения 

(удостоверение о повышении квалификации/диплом о профессиональной 

переподготовке) и занесением в Федеральный реестр сведений о документах 

об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении осуществляет 

факультет дополнительного образования (в филиале - факультет повышения 

квалификации и переподготовки судей, государственных гражданских 

служащих судов и Судебного департамента).

dpo@rsuj.ru

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. Изменения (дополнения) в настоящее Положение принимаются 

Ученым советом и утверждаются приказом ректора.

mailto:dpo@rsuj.ru
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Приложение № 1

Ректору (директору филиала) 
Федерального государственного 
бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 
«Российский государственный 
университет правосудия 
им. В. М. Лебедева»
ФИО

Наименование должности, включающее 
название структурного подразделения 
Ф.И.О.

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с п.2.2 раздела 2 Положения «Об обучении 
по дополнительным профессиональным программам работников Университета 
и лиц, привлекаемых Университетом к участию в реализации основных 
профессиональных образовательных программ», прошу Вас рассмотреть 
вопрос о направлении на обучение за счет собственных средств Университета 
по программе повышения квалификации (профессиональной переподготовки) 
« »( часов).

наименование программы

дата подпись



Приложение № 2

Ректору (директору филиала) 
Федерального государственного 
бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 
«Российский государственный 
университет правосудия 
им. В. М. Лебедева»
ФИО___________________________

ФИО ________________________________  
руководителя подразделения, ФИО

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(ФИО полностью) работает в Университете и его филиале (указать 
филиал) в должности с  г.

За время работы проявил(а) себя профессиональным, исполнительным 
и дисциплинированным работником Университета или его филиале (указать 
филиал). Необходимость в обучении обусловлена повышением 
профессионального уровня ФИО работника по занимаемой должности 

и (или) по дополнительно выполняемой им работе, 
и (или) требованиями правовых актов Российской Федерации.

В связи с изложенным и на основании п.2.2 раздела 2 Положения 
«Об обучении по дополнительным профессиональным программам работников 
Университета и лиц, привлекаемых Университетом к участию в реализации 
основных профессиональных образовательных программ», прошу Вас 
рассмотреть вопрос о направлении работника ФИО на обучение за счет 
собственных средств Университета.

дата подпись

Согласование на оборотной стороне



СОГЛАСОВАНО:

Проректор по учебной работе

(Для работников филиала Университета)
Заместитель директора филиала

Начальник управления кадров
(Для работников филиала начальник отдела кадров филиала)



Приложение № 3

Ректору (директору филиала) 
Федерального государственного 
бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 
«Российский государственный 
университет правосудия 
им. В. М. Лебедева»

ФИО_________ ______________ _

ФИО ________ _
руководителя подразделения. ФИО

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(ФИО полностью) привлекается к участию в реализации основных 
профессиональных образовательных программ с  г. в Университете 
(в филиале).

Необходимость в обучении ФИО   обусловлена 
требованиями нормативно-правовых актов Российской Федерации.

В связи с изложенным и на основании п. 2.2 раздела 2 Положения 
«Об обучении по дополнительным профессиональным программам работников 
Университета и лиц, привлекаемых Университетом к участию в реализации 
основных профессиональных образовательных программ», прошу Вас 
рассмотреть вопрос о направлении ФИО на обучение за счет собственных 
средств Университета.

дата подпись

Согласование, на оборотной стороне



СОГЛАСОВАНО:

Проректор по учебной работе

(Для работников филиала Университета) 
Заместитель директора филиала по УВР



Приложение № 4

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ

ИМЕНИ В.М. ЛЕБЕДЕВА»

ПРИКАЗ

№

Москва

О направлении на программы
повышении квалификации/ профессиональной переподготовке

На основании представления(ий) руководителя структурного 
подразделения РГУП им. В.М. Лебедева приказываю:

1. Направить на обучение с «_ » __ 20__  г. по дополнительной 
профессиональной программе «(ч.) 
работника (наименование филиала) (ФИО) РГУП им. В.М. Лебедева:

2. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по учебной

! № ФИО Номер договора Дата договора
1. 1

работе ФИО.

Ректор подпись ФИО



Проект вносит:

Декан факультета 
дополнительного профессионального образования

Исполнитель:
Специалист по учебной работе 1 категории 
факультета дополнительного 
профессионального образования

Согласовано:

Проректор по учебной работе

Начальник
Управления делами и делопроизводства



Приложение № 5

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ 

ИМЕНИ В.М. ЛЕБЕДЕВА»

ПРИКАЗ

№_______

Москва

Об отчислении слушателей 
по программе повышения 
квалификации/ профессиональной переподготовке

В связи с успешным выполнением учебного плана по программе 
повышения квалификации в период с «__ »  20___ г. по « »
 20____  г. в Российском государственном университете

правосудия имени В.М. Лебедева приказ ы в а ю;
1. Отчислить и выдать удостоверение о повышении квалификации 

по дополнительной профессиональной программе
«________________________________ » (____ _ ч.) слушателю(ям):

№ ФИО Номер 
договора

Дата i 
договора i

L
3. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по учебной 

работе ФИО.

Ректор подпись ФИО



Проект вносит:

Декан факультета
дополнительного профессионального образования

Исполнитель:
Специалист по учебной работе I категории 
факультета дополнительного 
профессионального образования

Согласовано:

Проректор по учебной работе

Начальник
Управления делами и делопроизводства


