
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИЕТ ПРАВОСУДИЯ 

ИМ. В.М. ЛЕБЕДЕВА»

ПРИКАЗ

2025 г. №

Москва

Об утверждении «Порядка реализации 
дополнительных профессиональных
программ в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Российский 
государственный университет правосудия 
имени В.М. Лебедева» для обучения 
по дополнительным профессиональным 
программам»

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России 
от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам» и решением Учёного совета 
от 28 октября 2025 года № 12приказываю:

1. Утвердить Порядок реализации дополнительных профессиональных 
программ в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Российский государственный университет 
правосудия имени В.М. Лебедева» (далее - Университет) для обучения 
по дополнительным профессиональным программам.

2. Директорам филиалов, руководителям структурных подразделений 
Университета руководствоваться данным порядком.

3. Начальнику отдела филиалов Васильевой Т.В. довести приказ 
до сведения филиалов.

4. Назначить ответственным за реализацию обучения по 
дополнительным профессиональным программам декана факультета 
дополнительного образования Ралдугину О.А.

5. Назначить ответственными за реализацию обучения 
по дополнительным профессиональным программам в филиалах деканов 
факультетов повышения квалификации и переподготовки судей, 
государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента.



6. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора 
по учебной работе Маколова В.И.

Ректор В.В. Кулаков



Проект вносит:

Декан факультета дополнительного 
профессионального образования О.А. Ралдугина

Исполнитель:

Специалист по учетной работе 1 категории 
факультета дополнительного
профессионального образования А.А. Кузина

Согласовано:

Проректор по учебной работе В.И. Маколов

Начальник отдела филиалов Т.В. Васильева

Список рассылки:
Проректор по учебной работе
Заместитель ректора по качеству образовательной деятельности
Заместители начальника УМУ
Отдел филиалов
Факультет дополнительного профессионального образования



УТВЕРЖДЕН
Ученым советом 

ФГБОУВО «РГУП 
им. В.М. Лебедева» 

(протокол от 28.10.2025 №12)

ПОРЯДОК
РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ В ФЕДЕРАЛЬНОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИЕИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ 
ИМЕНИ В.М. ЛЕБЕДЕВА» ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ

1. Общие положения

1.1 Порядок реализации дополнительных профессиональных программ в 
Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Российский государственный университет правосудия имени В.М. 
Лебедева» (далее - Порядок, Университет) разработан в соответствии с:

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»;

Федеральным законом от 24 июня 2025 г. № 156-ФЗ «О создании 
многофункционального сервиса обмена информацией и о внесении в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»;

Указом Президента РФ от 21 февраля 2019 г. № 68 «О 
профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской 
Федерации»;

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 24 марта 2025 г. № 266 (далее - Порядок реализации ДПП), 

Уставом и иными локальными нормативными актами Университета.
1.2. Порядок определяет формы и условия организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 
-программам профессиональной переподготовки, программам повышения 
квалификации (далее - ДПП) и является обязательным к исполнению структурными 
подразделениями Университета, в том числе его филиалами, реализующими ДПП 
(далее - структурные подразделения).

1.3. Порядок разработан в целях осуществления единой политики 
Университета в области реализации ДПП, а также повышения качества 
дополнительного профессионального образования в Университете.
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1.4. Университет реализует ДПП на основании действующей лицензии 
на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), выданной 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

1.5. Обучение по ДПП проводится в структурных подразделениях 
Университета, а также по месту нахождения иных организаций, без ограничений 
по территориальному признаку.

1.6. Срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 
16 часов - для всех обучающихся, а срок освоения программ профессиональной 
переподготовки не может быть менее 250 часов - для всех обучающихся, 
за исключением гражданских служащих. Для гражданских служащих срок освоения 
программ профессиональной переподготовки не может быть менее 500 часов.

1.7. В срок освоения ДПП входит итоговая аттестация, проводимая в порядке, 
установленном локальным нормативным актом Университета.

1.8. Лица, осваивающие ДПП, являются слушателями Университета.

2. Организация образовательной деятельности по ДПП 
и условия ее осуществления

2.1. К освоению ДПП допускаются:
- лица, имеющие среднее профессиональное образование и (или) высшее 

образование;
- лица, получающие среднее профессиональное образование и (или) высшее 

образование.
2.2. Прием лиц на обучение по ДПП регламентируется Правилами приема 

на обучение по дополнительным профессиональным программам в Университете 
утвержденным локальным актом.

2.3. Обучение по ДПП осуществляется на основании договора об образовании, 
заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, 
обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение (далее - договор 
об оказании платных образовательных услуг), либо за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 
местных бюджетов.

2.4. Стоимость образовательных услуг, оказываемых по договорам об 
образовании, рассчитывается Университетом в зависимости от формы обучения и 
направлениям переподготовки или повышения квалификации на основании расчета 
экономически обоснованных затрат с учетом нормативно-правовых актов 
Президента Российский Федерации, Правительства Российский Федерации, 
Минпросвещения России, Минобрнауки России, Минтруда России.

2.5. Образовательный процесс по ДПП реализуются в очной, очно-заочной, 
заочной формах. Формы (модели) реализации дополнительных профессиональных 
программ определяются по усмотрению Университета и (или) заказчиков обучения 
и могут реализовываться с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий.

2.6. Обучение по ДПП осуществляется в течение всего календарного года 
как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно).

2.7. Университет реализует ДПП как самостоятельно, так и посредством 
сетевой формы на основании договора о сетевой форме реализации ДПП.
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2.8. При реализации ДПП может применяться форма организации 
образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 
содержания образовательной программы.

2.9. ДПП может реализовываться полностью или частично в форме 
стажировки. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том 
числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при 
освоении ДПП, и приобретения практических навыков и умений.

2.10. Содержание стажировки определяется ДПП. Сроки стажировки 
устанавливаются приказом Университета (или его филиалов). Стажировка может 
быть организована индивидуально или носить групповой характер.

2.11. Для всех видов занятий устанавливается академический час 
продолжительностью 45 минут, местное время начала занятий - не ранее 08.30 
часов, местное время окончания занятий - не позднее 22.00 часов.

2.12. Для слушателей ДПП предусматриваются следующие виды учебных 
занятий и учебных работ: лекции, видеолекции, практические и семинарские 
занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые 
игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, 
консультации, выполнение аттестационной, дипломной, проектной работы и другие 
виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.

2.13. Срок освоения ДПП определяется образовательной программой, 
разрабатываемой структурным подразделением.

2.14. Освоение ДПП завершается итоговой аттестацией. Порядок проведения 
итоговой аттестации слушателей регламентируется локальным нормативным актом 
Университета.

2.15. По результатам итоговой аттестации выдаются следующие документы, 
установленные Университетом образца:

- лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе
повышения квалификации, - удостоверение о повышении квалификации;

- лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе
профессиональной переподготовки, - диплом о профессиональной переподготовке.

2.16. Слушатели имеют право подать на апелляцию о несогласии с 
полученной оценкой результатов и (или) процедуры проведения итоговой 
аттестации в соответствии с нормативным локальным актом Университета.

3. Использование электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий

3.1. Использование электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий происходит в порядке, определенным локальным нормативным актом 
Университета.

3.2. Структурное подразделение обеспечивает функционирование 
образовательного портала, который позволяет слушателю освоить ДПП или часть 
ДПП и включает в себя электронные информационные и образовательные ресурсы, 
а также совокупность информационных, телекоммуникационных технологий 
и технологических средств.

3.3. Дистанционные образовательные технологии могут быть использованы 
при проведении вступительных испытаний, любых видов учебных занятий, 
текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации слушателей.
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3.4. Технические требования к оборудованию и каналам связи, позволяющим 
освоить ДПП или часть ДПП в полном объеме, доводятся до сведения слушателей.

3.5. Структурное подразделение обеспечивает ДПП, реализуемые 
с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий необходимыми техническими средствами. Заявленные для проведения 
занятий педагогические работники должны обладать соответствующими 
компетенциями.


