
отзыв
научного руководителя на диссертацию 

Бородкина Вадима Геннадьевича на тему «Гражданско-правовое 
регулирование корпоративного договора», представленной на соискание 
ученой степени кандидата юридических наук по специальности 12.00.03 

-  гражданское право; предпринимательское право; семейное право;
международное частное право

Бородкин Вадим Геннадьевич с отличием окончил юридический 

факультет Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова 

в 2012 году.

В 2012 году В.Г. Бородкин поступил в очную аспирантуру по кафедре 

гражданского права Российского государственного университета правосудия 

(ранее -  Российская академия правосудия). В период обучения в аспирантуре 

В.Г, Бородкин успешно сдал экзамены кандидатского минимума, регулярно 

проходил аттестацию на кафедре гражданского права, в течение одного 

семестра вел семинарские занятия у студентов 2 курса по предмету 

«Гражданское право», имеет 8 публикаций по теме диссертационного 

исследования, из них 4 публикации -  в изданиях, рецензируемых Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве образования и науки 

Российской Федерации, принимал участие в научных конференциях с 

докладами по теме диссертационного исследования.

В.Г. Бородкин проявил себя как сформировавшийся молодой ученый, 

способный ставить научные цели и задачи, собирать, обобщать и 

анализировать теоретический и эмпирический материал, делать свои 

оригинальные выводы.

В период работы над диссертацией В.Г. Бородкин поддерживал 

постоянный контакт с кафедрой гражданского права и своим научным 

руководителем, принимал участие в заседаниях кафедры, учел все замечания 

и предложения, относящиеся к диссертационному исследованию.

Тема диссертационного исследования В.Г. Бородкина представляется 

крайне актуальной. Актуальность подтверждается практической



потребностью участников хозяйственных обществ в корпоративном договоре, 

как механизме регулирования своих внутрикорпоративных отношений. Также 

актуальность подтверждается регулярно возникающими в судебной практике 

новыми проблемами применения корпоративных договоров и сложностями, с 

которыми сталкиваются судьи при рассмотрении конкретных споров, 

связанных с неисполнением и оспариванием корпоративных договоров. Кроме 

того, актуальность темы исследования выражается в имевшем место в 

последнее время активном законодательном реформировании корпоративного 

договора, что требует от науки качественного осмысления правовых новелл, 

концептуального понимания действующего правового регулирования 

корпоративного договора и изложения соответствующих выводов, полезных 

как для развития науки, так и для правоприменения.

Корпоративный договор имеет существенное экономическое значение, 

так как данный договор направлен на урегулирование внутренних отношений 

участников хозяйственных обществ таким образом, чтобы участники могли, 

действуя в своих интересах, осуществлять свои корпоративные права 

наиболее эффективным для них способом, и исключить наступление 

корпоративных конфликтов, пагубно влияющих на хозяйственную 

деятельность общества.

В процессе установления правового регулирования корпоративного 

договора возникло большое количество крайне дискуссионных вопросов, 

требующих глубокого научного осмысления и решения ряда задач, в 

частности, определение природы и предмета корпоративного договора, 

содержания и субъектного состава данного договора, способов защиты и мер 

ответственности, применимых к нарушителю корпоративного договора. Без 

разрешения указанных задач эффективное применение корпоративного 

договора не представляется возможным. На разрешение соответствующих 

задач и достижения итоговой цели -  исследование гражданско-правового 

регулирования корпоративного договора, направлено диссертационное 

исследование В.Г. Бородкина.
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Диссертация представляет собой самостоятельную завершенную 

научно-квалификационную работу, научная новизна которой состоит в 

решении ряда проблемных и неразрешенных в настоящее время вопросов о 

корпоративном договоре.

В работе проанализированы стадии становления корпоративного 

договора в российском праве, обоснован предмет корпоративного договора, 

его правовая природа, выявлен и исследован феномен корпоративно­

правового эффекта, установлены ограничения, которыми должны 

руководствоваться участники хозяйственного общества при заключении 

корпоративного договора, исследовано содержание корпоративного договора 

с детальным анализом таких существенных условий корпоративного договора 

как условие о преимущественном праве приобретения доли (акций) в уставном 

капитале хозяйственного общества, условие об опционе, условие о 

разрешении конфликтной ситуации, условие об обеспечении исполнения 

обязательств из корпоративного договора, а также обоснованы надлежащие 

способы защиты стороны корпоративного договора и выделены допустимые 

меры ответственности, применимые к нарушителю договора.

Сформулированные в диссертации выводы и положения обоснованы и 

доказаны автором. Выводы В.Г. Бородкина сделаны на основе проведенного 

научного, логически выстроенного исследования с использованием научной 

терминологии и научных методов, имеют значение для развития науки 

гражданского права, дополняют и развивают теоретическое понимание 

корпоративного договора и корпоративных отношений.

Практическое значение результатов исследования заключается в том, 

что они могут быть использованы в процессе преподавания дисциплин 

гражданско-правовой направленности, а также в законотворчестве и 

правоприменительной практике, включая подготовку разъяснений 

применения корпоративного договора в судебной практике.

Диссертация Бородкина Вадима Геннадьевича на тему «Гражданско- 

правовое регулирование корпоративного договора» соответствует

з



требованиям, предъявляемым Положением о присуждении ученых степеней, 

утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

сентября 2013 г. № 842 (в ред. Постановления Правительства Российской 

Федерации от 30 июля 2014 г. № 723), является самостоятельной научной 

работой, и может быть представлена к публичной защите на соискание ученой 

степени кандидата юридических наук по специальности 12.00.03 -  

гражданское право; предпринимательское право; семейное право; 

международное частное право, Автор представленной диссертации Бородкин 

Вадим Геннадьевич заслуживает присуждения ученой степени кандидата 

юридических наук.

Научный руководитель 
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