
В Диссертационный совет Д 170.003.03, 
созданный на базе 
Российского государственного 
университета правосудия

О Т З Ы В

на автореферат диссертации Мазуренко Светланы Викторовны на тему: 
«Природа и классификация принципов российского трудового права», 

представленной на соискание ученой степени кандидата юридических наук 
по специальности 12.00.05 - трудовое право; право социального обеспечения

Выбранная Мазуренко С.В. тема диссертационного исследования 

представляется актуальной.

Включение общепризнанных принципов международного права и 

международных договоров Российской Федерации в правовую систему 

государства (часть 4 статьи 15 Конституции Российской Федерации) привело 

к распространению регулирующего воздействия принципов и норм 

международного трудового права на отношения с участием субъектов 

российского трудового права, что и послужило основанием для пересмотра 

отечественной наукой взгляда на место принципов и норм единой системе 

форм российского и международного трудового права, реализуемых в 

России, изменило мнение о характере соотношения форм международного и 

национального трудового права, роли судов в процессе реализации 

принципов и норм международного трудового права.

На основе анализа автореферата можно отметить, что автором с 

учетом научных результатов, достигнутых ранее другими учеными и 

специалистами в области трудового права, предпринята попытка 

комплексного исследования принципов российского трудового права; 

сформулировано определение принципов и предложена классификация 

регуляторов трудовых и непосредственно связанных с ними отношений (по
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уровню правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с 

ними отношений; по иерархии принципов права; по формам внешнего 

выражения принципов права); определены виды и исследованы отдельные 

принципы российского трудового права (запрещение дискриминации в сфере 

труда, запрещение принудительного труда, запрещение злоупотребления 

российским трудовым правом).

Справедливо отмечая достоинство диссертационного исследования, 

тем не мене, хотелось бы обозначить некоторые уточняющего характера 

положения, которые представляются дискуссионными, требующими 

уточнений.

В частности, автор утверждает, «что в случае установлений 

противоречий между принципами и нормами российского трудового права 

принимаются принципы российского трудового права» (с. 14).

Далее поддерживая указанное утверждение, диссертант в качестве его 

обоснования указывает: «в целях преодоления, например, судами пробелов и 

коллизий только в российских нормативных правовых актах представляется 

необходимым применение соответствующих принципов российского 

трудового права, выполняющих функцию самостоятельных средств 

правового регулирования общественных отношений (с. 13, 14). Изложенное 

явилось основанием для автора утверждать, что «принципы российского 

трудового права применяются как имеющиеся самостоятельные средства 

правового регулирования, а не в порядке аналогии права» (с. 14).

Такие утверждения представляются дискуссионными, требующие 

дополнительного уточнения с указанием или приведением конкретной 

ситуации (желательно указать принципы, которые могут регулировать 

спорные либо возникшие правоотношения, тем более, что автор 

обосновывает свои выводы со ссылкой на возможность установления такой 

ситуации в судах), а также когда и в каких случаях они применимы.
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Указанные замечания ни коем образом не влияют на достоинство, 

качество и высокую оценку выполненного диссертационного исследования; 

наличие обоснованных выводов и предложений, содержащихся в 

автореферате, позволяют сделать вывод о том, что диссертационная работа 

на тему: «Природа и классификация принципов российского трудового 

права» отвечает требованиям Положения о присуждении ученых степеней, 

утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 24 сентября 2013 г. № 842, а ее автор -  Мазуренко Светлана Викторовна 

заслуживает присуждения искомой ученой степени кандидата юридических 

наук по специальности 12.00.05 (трудовое право; право социального 

обеспечения).

Кандидат юридических наук
(специальность 12.00.05 - трудовое право; право
социального обеспечения), —■»
судья Камчатского областного суда в отставке ^  Козлинская

Надежда Михайловна 
£S. г.

Почтовый адрес: Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ларина, д. 28 кв. 5 

Телефон:9146238715 

Email: vip-kav@mail.ru
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