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Отзыв

на автореферат диссертации Мазуренко Светланы Викторовны 
«Природа и классификация принципов российского трудового права», 
представленной на соискание ученой степени кандидата юридических 

наук по специальности 12.00.05- трудовое право; 
право социального обеспечения

Тема диссертационного исследования С.В. Мазуренко представляется 
весьма актуальной, поскольку является особой темой научных исследований 
как в области теории права, так и в области трудового права.

Вопросы, связанные с определением природы принципов трудового 
права, их роли, места в правовой системе государства и их применения 
судами, влияют на степень защищенности и гарантированности реализации 
социально-трудовых прав граждан.

В аспекте теоретического осмысления и практического применения 
представляется актуальной разработка с позиции научно обоснованной 
концепции интегративного правопонимания концептуальных подходов к 
принципам российского трудового права, основанной на признании 
принципов трудового права основополагающими элементами единой 
системы форм национального и международного трудового права -  
регуляторами трудовых правоотношений.

Необходимо отметить, что качество выводов, содержащихся в 
автореферате диссертации, лежат не только в теоретической, но и 
практической плоскости. Идеи, положенные в основу исследования, 
изложены автором в 5-ти статьях в рецензируемых изданиях, рекомендуемых 
ВАК, что свидетельствует о качестве достоверности научных результатов, 
полученных диссертантом.

В работе определена природа принципов трудового права; рассмотрены 
классификации принципов трудового права по различным основаниям и 
предложена авторская классификация принципов; исследована статья 2 
Трудового кодекса РФ; определена иерархия принципов, а также 
рассмотрены отдельные принципы трудового права: запрещение
дискриминации в сфере труда; запрещение принудительного труда; 
запрещение злоупотребления нормами трудового права; приведена и 
практика применения различных принципов; содержится ряд предложений 
по внесению изменений в Трудовой кодекс РФ.
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На основе анализа автореферата можно сделать вывод, что 
диссертационная работа представляет собой самостоятельное системное 
научное исследование, которое имеет научный и практический интерес. 
Положения и выводы, содержащиеся в автореферате диссертации, могут 
быть использованы в исследовательской работе и в учебном процессе.

Вместе с тем, в порядке научной дискуссии, хотелось бы задать автору 
диссертации ряд вопросов:

1) во втором параграфе «Классификация принципов российского 
трудового права» первой главы диссертации автором исследованы труды 
ученых и специалистов в области трудового права о классификациях 
принципов трудового права и приведена авторская их классификация (с. 16). 
Хотелось бы услышать от автора несколько примеров классификации 
принципов, предлагаемых учеными и специалистами в области общей теории 
и трудового права с учетом конкретизации авторской классификации 
принципов.

2) в первом параграфе «Запрещение дискриминации в сфере труда» 
второй главы диссертации рассматриваются вопросы, связанные с 
дискриминацией в сфере труда. В этой связи, не считает ли автор, 
возможным и необходимым прокомментировать (привести примеры) вопрос, 
связанный с результатами независимой оценки квалификации работника?

Рассмотренные дискуссионные моменты не влияют на общую 
положительную оценку диссертационного исследования Мазуренко С.В. на 
тему: «Природа и классификация принципов российского трудового права», 
отвечающего требованиям пунктов 9, 10 Положения о присуждении ученых 
степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842.

Вывод: Мазуренко Светлана Викторовна заслуживает присуждения 
искомой ученой степени кандидата юридических наук по специальности 
12.00.05 - трудовое право; право социального обеспечения.

Заведующая сектором трудового права и
права социального обеспечения
Института государства и права
Российской академии наук,
доктор юридических наук, профессор Скачкова Г.С.
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