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Казаковой Марины Владимировны 

«Применение судами принципов и норм трудового права, содержащихся в 

международных договорах Российской Федерации»,

представленной на соискание ученой степени кандидата юридических наук по 

специальности 12.00.05 -  трудовое право, право социального обеспечения

Актуальность диссертационного исследования М.В. Казаковой в условиях 

усиления взаимовлияния международного и национального права, 

распространения регулирующего воздействия норм международного права на 

внутригосударственные отношения, сомнений не вызывает. С целью 

надлежащего выполнения государством обязательств, вытекающих из 

международных договоров Российской Федерации в сфере труда, а также 

повышения уровня защиты трудовых прав граждан, необходимо решение ряда 

проблем, возникающих в процессе практического применения судами 

принципов и норм трудового права, содержащихся в международных договорах 

Российской Федерации, что, в свою очередь, требует дальнейшей разработки на 

доктринальном уровне и закрепление на законодательном уровне вопросов о 

правовой природе международных договоров Российской Федерации, 

содержащих принципы и нормы трудового права, их роли и месте в правовой 

системе государства, соотношении с формами национального трудового права, 

формах и порядке применения судами принципов и норм трудового права, 

содержащихся в международных договорах Российской Федерации. В 

диссертации предпринята попытка комплексно рассмотреть названные 

проблемы с учетом новых аспектов, выявленных на сегодняшний день 

практикой применения судами национальных правовых актов, правовых 

позиций Конституционного Суда Российской Федерации и разъяснений 

Пленума Верховного Суда Российской Федерации в исследуемой сфере, 

которая призвана стать практическим подспорьем не только судебным органам, 

но и широкому кругу правоприменителей. Основные идеи исследования

отзыв



изложены автором в 5-ти статьях в ведущих рецензируемых изданиях, 

рекомендуемых ВАК для опубликования основных результатов

диссертационных работ, что свидетельствует о качестве и достоверности 

научных результатов, полученных диссертантом.

Анализ содержания проведенного научного исследования позволяет 

отметить не только качество выводов, относящихся к теоретической части, но и 

их непосредственную связь с практической деятельностью судов.

Безусловными достижениями диссертационного исследования следует 

признать выявление диссертантом правовой природы международных 

договоров Российской Федерации, содержащих принципы и номы трудового 

права; установление их места в единой системе форм национального и 

международного трудового права, реализуемых в России; разработку понятия, 

оснований и форм судебного применения принципов и норм трудового права, 

содержащихся в международных договорах; определение порядка разрешения 

коллизий принципов и норм в международном и национальном трудовом праве; 

установление порядка применения судами актов аутентичного толкования 

контрольными органами международных организаций принципов и норм 

трудового права; дифференциацию основополагающих принципов 

международного права, содержащихся в международных договорах Российской 

Федерации; выработку предложений по устранению несоответствий отдельных 

положений национальных правовых актов в сфере свободы объединения и 

права на коллективное ведение переговоров, дискриминации и принудительного 

труда принципам и нормам трудового права, содержащимся в международных 

договорах Российской Федерации.

Результаты диссертационного исследования Казаковой М.В. позволят 

повысить эффективность защиты трудовых прав граждан путем принятия 

предлагаемых изменений в российские правовые акты, формирования 

действенного механизма прямого применения судами принципов и норм 

трудового права, содержащихся в международных договорах Российской 

Федерации, а также унификации судебной практики в данной области.

2



Вместе с тем, в порядке научной дискуссии, хотелось бы задать автору 

вопрос: - Как, по Вашему мнению, влияет расширенное толкование положений 

международных договоров с участием Российской Федерации, все чаще 

встречающееся в практике Европейского Суда по правам человека, на 

поднимаемые в диссертации вопросы относительно применения судами актов 

аутентичного толкования международных органов, к каковым относится ЕСПЧ, 

при рассмотрении и разрешении трудовых споров?

Дискуссионные вопросы не влияют на высокую оценку диссертационного 

исследования, которое отвечает требованиям пунктов 9,10 Положения о 

присуждении ученых степеней, утвержденного Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 сентября 2013 года № 842.

Диссертация соответствует специальности 12.00.05 -  трудовое право, 

право социального обеспечения, а ее автор -  Казакова Марина Владимировна 

достойна присуждения ученой степени кандидата юридических наук.

Отзыв подготовлен кандидатом юридических наук, доцентом кафедры 

гражданского права и процесса Ульяновского государственного университета (с 

1997 г. по 2013 г. -  заведующий кафедрой Трудового права и 

предпринимательства Ульяновского государственного университета) Иглиным 

Владимиром Владимировичем.
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